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Narva Eesti Gümnaasiumi VÄÄRTUSPAKKUMINE, 

ehk MIKS SA PEAKSID MEIE KOOLIS TÖÖTAMA? 

 

Narva Eesti Gümnaasium, ehk hellitavalt NERG nagu me teda kutsume, avas uksed õpilastele 
1.septembril 2023 olles 1944. aastal avatud Narva Eesti Gümnaasiumi ja 2000.aastal avatud 
Narva Vanalinna Riigikooli ideede ja traditsioonide jätkaja, kuid samas täiesti uue õppimise ja 
õpetamise kontseptsiooniga kool - seega, meis on arukalt põimunud aegade tarkus ja 
innovaatiline tulevikku vaatamine. Meie väärtused on julgus, hoolivus, koosloome ja 
eestimeelsus – panustame julgelt ja koosloomeliselt hoolivama ning eestimeelsema Eesti ja Ida-
Viru tulevikku, iga päev, iga oma sammuga. 

Meie kooliperre kuulub sel õppeaastal 250 inimest (208 õpilast ja 38 kooli töötajat) – seda on 
piisavalt palju, et moodustada mõnus ja soe koolipere, kes üksteist tunnevad ja üksteise 
rõõmudele ja väljakutsetele kaasa elavad ning samas saame üksteiselt ja üksteisega õppida ning 
ka pisut anonüümsust nautida kui see tahtmine peaks tulema. 

Meie koolipere on tegelikult aga hoopis laiem - oleme Narva Eesti Põhikooli ja Vanalinna 
Põhikooli kõrval üks Narva eesti hariduslinnakusse kuuluvast koolist, seega lisandub meie perele 
veel põhikoolide õpilaste näol ligi 600 põhikooli õpilast ja 70 lahedat kolleegi. Meie kaaslased 
on ka lapsevanemad, partnerid ja linna aktiivne kogukond. Partnereid, kes meiega kaasa 
mõtlevad on kümneid ja kümneid - alates Narva Muuseumist, Vaba Lavast, Narva 
Kunstiresidentuurist, Fortacost ja PPAst, lõpetades Narva Haigla ja TÜ Narva Kolledžiga - ja 
veel ja veel… 

Meie koolis töötamine, see on panustamine Eesti arengusse, Ida-Viru arengusse - eestikeelsema 
ja -meelsema Narva loomisesse. See on väljakutse ja missioon. Oleme eestikeelne kool, mille 
õppijatest üle 90% emakeel ei ole eesti keel. Mitmekeelsus ja -kultuursus on meie koolis 
väärtustatud - eesti keel ja kultuur aga prioriteet ja üks olulistest väärtustest. 

Meil on hea töötada, sest keskendume inimestele ja inimlikkusele - suhted on kõiges ja alati kõige 
olulisemad. Tööle võetakse CV alusel, laiali minnakse suhete pärast… meie ei taha laiali minna 
ning tõdeme, et ka töötajate voolavus on kolme aasta jooksul olnud minimaalne, ja kes on läinud, 
neil on ikka väga hea põhjus olnud.  

Rõõmu, nalja ja lusti on meil ka küllaga. Ka kõige keerulisemates olukordades aitab nali, vahel 
ka iseenda üle, vahel ka veidi must huumor… aga rõõm peegeldub meie kooli soojades värvides 
ja loodame, et ikka enam ja enam kõigi meie silmades. 
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Mis? 

- Mõistlik töökoormus - tahame, et täiskohaga töötava õpetaja töö mahuks tegelikult ka 35 
töötunni sisse; mõistame, et see on keeruline väljakutse, aga pürgime selle poole. 

- Eesti keele õpetajatel ja alustavatel õpetajatel on töökoormus kaks kursust väiksem kui 
teistel - eks nende koormus on ka suurem, olgem ausad. 

- Ida-Viru koefitsiendiga palk, mis täiskoormusega töö puhul küündib pea 3000 euroni. 
- 56 päeva puhkust aastas ja lisaks kolm tervisepäeva ning üldjuhul üsna iseenda arengule 

ja kodukontorile suunatud koolivaheajad. 
- Enesearenduse võimalused - kooli töötajatele on loodud võimalused osaleda koolitustel 

ja seminaridel, arendusprogrammides ja võimaldatud aeg koolivaheaegadel isiklikku 
arengusse panustamiseks. Me oleme õppiv kogukond ja mõtestatud õppimine on oluline 
kogu kooli kogukonna jaoks. 

Meeskond 

- Meie meeskond on säravalt mitmekesine - üle poole kolleegidest on asunud tööle Ida-
Viru maakonda just meie koolis töötamise ja kooli arendamise eesmärgil. Õpime koos 
piirkonda tundma, käime koos kultuuriüritustel (sageli pakuvad meie head partnerid ka 
sooduspileteid või saame täitsa tasuta), meie õpetajad viivad läbi ja osalevad mälumän-
guõhtutel, käime üksteisel külas ja mängime lauamänge.. loovus ja avatus on olulised 
märksõnad. 

- Teame ja tunneme kui suured on ootused ja lootused meile, et meie noored oleksid kooli 
lõpetades vabad oma valikutes ja oskaksid ja tahaksid ka raamist välja mõelda - otsime 
selleks erinevaid võimalusi ja panustame kõik - raamist välja mõtlemine on igati teretul-
nud. 

- Oleme avatud koolikultuuriga organisatsioon - loome oma kokkulepped ja komberuumi 
koos, arutluste, vaidluste ja ühise mõtestamise kaudu. 

Mis veel? 

- Mõnusad, hubased ja kaasaegsed töötingimused - oleme oma armsas koolimajas alles 
jaanuarist 2024, seega täitsa uus, aga juba mõnusalt sisse seatud. 

- Saad meie päikeselises õpetajate toas tasuta kohvi ja teed (no, eks need kommid ja muu 
hea parem tekib ka sinna iseenesest juurde – meil on aastaringselt justkui päkapikkude 
aeg) ning õpetajate toa kõrval paljundada täpselt nii palju kui Sul tööks vaja on. 

- Meil on professionaalne tugimeeskond, nii koolijuht, õppejuht, õppekorraldusjuht, kom-
munikatsioonijuht, kogukonnajuht ja IT-tark, rääkimata juhiabist, kelle näolt naeratus ja 
rõõm iial ei kustu. Me kõik oleme selleks, et õpetajatele ja õpilastele luua just selline töö- 
ja õpikeskkond, mis on parim kaasaegses haridusruumis. 

- Meil endal küll spordisaali ei ole, aga naaberkooli Narva Gümnaasiumiga on kokkulepe 
ja meie kooli töötajad saavad seal tasuta sportimise võimalusi kasutada. 


